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Most of the things worth doing in the world had been
declared impossible before they were done.

W biznesie transgranicznym podatki dochodowe sa
jedna z kluczowych kwestii.

Z jednej strony sa to podatki od dochodéw firmy
(CIT). druga wazna kwestia jest opodatkowanie wyna-
grodzen pracownikow delegowanych.

W naszej ponad 20-letniej praktyce widzimy, ze nie-
zrozumienie mechanizméw podatkowych prowadzi
do powaznych klopotow firm. Zdarza sie czesto, ze fir-
ma w dobrej wierze placi podatki w jednym kraju, a po
wielu latach okazuje sie, ze musi zaplaci¢ podatki za
granica za kilka lat dzialalno$ci transgraniczne;j.

Aby uniknaé kltopotow, warto przed planowana dzia-
alnoscia transgraniczng zaplanowaé, w ktorym kraju
nalezy podatki zaplacic.

W naszej praktyce widzimy, ze firmy dzialajace tran-
sgranicznie, ktore nie planujg w sposob nalezyty opo-
datkowania swojej dzialalnosci oraz opodatkowania
delegowanych pracownikéw bardzo czesto konfronto-
wane sg z nieprzyjemnymi niespodziankami — kontro-
lami urzedéw skarbowych w kraju i za granicg. Kon-
trole takie sg uciazliwe, a obrona przed fiskusem trwa
wiele lat i jest bardzo kosztowna.

W niniejszej ksiazce omawiamy szczegélowo definicje
zakladu podatkowego ze szczegolnym uwzglednieniem
dlugich budéw, montazy i prac instalacyjnych. W od-
niesieniu do pracownikéw delegowanych omoéwione
zostaly zasady ich opodatkowania, zasada 183 dni oraz
sytuacja pracownikow tymczasowych delegowanych za
granice. W odréznieniu od poprzednich wydan niniej-
szej ksigzki, omawiamy w niej takze podatkowe defini-
cje rezydencji oraz efektywnej siedziby spolki, a takze
zasady opodatkowania transgranicznego spotek i zasa-
dy unikania podwdjnego opodatkowania.

Ksigzka zawiera listy kontrolne, modelowe listy plac,
multum przykladéw, praktycznych komentarzy oraz
inne narzedzia pomocne w planowaniu oraz realizacji
kontraktow za granica.

Dla prawnikow i sedzidow zamieszczone zostalo ob-
szerne orzecznictwo i wyczerpujace wyjasnienia trud-
nych zagadnien bedacych przedmiotem regulacji dy-
rektyw europejskich o delegowaniu.

Tomasz Major razem ze swoim zespolem w mistrzow-
ski sposob prezentuje zawiloéci zwigzane z delegowa-
niem i transgranicznym zatrudnieniem oraz przybliza
czytelnikom te arcytrudna i zlozona materie.

Ksigzka jest obowiazkowa lektura dla kazdego, kto
w praktyce zajmuje sie delegowaniem pracownikow,
zleceniobiorcow i pracownikow tymezasowych za gra-
nice.

Dla ksiegowych, kadrowych, pracownikow dzialow
plac, a takze dla doradeéw podatkowych, adwokatow
i radecow prawnych poradnik jest narzedziem, z ktore-
go nalezy korzysta¢ w codziennej pracy.
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Opodatkowanie polskich firm delegujacych personel za granice —
zaklad podatkowy polskiej firmy za granica

» Ogolna definicja zaktadu podatkowego
» Przyklady zakladow podatkowych
» Plac budowy, prace budowlane lub instalacyjne

— Kryterium 12 miesiecy

Czy podzial na kilka kontraktéw ma znaczenie?

ObejsScie przepisow: dzielenie umow
— Poczatek i koniec budowy w rozumieniu przepiséw podatkowych
— Jakie zdarzenia powoduja rozpoczecie biegu okresu 12 miesiecy?

Czy czynnosci o charakterze formalnym rozpoczynaja bieg
terminu 12 miesiecznego?

« Zapobieganie sztucznemu dzieleniu kontraktow
» Problem licznych stalych placowek
» Zalezny przedstawiciel
» Niezalezny przedstawiciel
« Filia (spotka zalezna)
» Podmioty blisko powigzane
» Opodatkowanie ustug
» Opodatkowanie zyskow przedsiebiorstw
— Prawo do opodatkowania zyskéw przedsiebiorstw
— Okreslanie zyskow, jakie mozna przypisaé zakladowi

» Praktyczne mechanizmy przypisywania zyskow i kosztow
do zagranicznych zakladow podatkowych polskich firm

— Opodatkowane zyskow zakladu w panstwie zrodla

— Czy zaklad podatkowy jest osobnym przedsiebiorstwem?
— Przypisywanie kosztow zakladowi podatkowemu

— Transakcje ,wewnetrzne” pomiedzy zakladem a centralg

Transakcje miedzy przedsiebiorstwem a jego zakladem - koszty
i przychody podatkowe

— Przypisanie zysku do zakladu

Relacja zysku do przychodu przedsiebiorstwa

— Jakie koszty mozna przypisa¢ do zakladu podatkowego?
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— Przypisywanie kosztow bezposrednich zakladowi podatkowemu

Przypisywanie kosztow posrednich zakladowi podatkowemu

Podzial kosztow posrednich pomiedzy zaklad a centrale

Strata podatkowa zakladu

» Opodatkowanie pracownikow, zleceniobiorcow i pracownikow
tymczasowych delegowanych za granice

o Zasada ogdlna
o Zasada 183 dni
— Agencje pracy tymczasowej — problem pracodawcy ekonomicznego

« Opodatkowanie pracownikow delegowanych — mechanizmy
wynikajace z umoéw o unikaniu podwdjnego opodatkowania

» Opodatkowanie zleceniobiorcow delegowanych — mechanizmy
wynikajace z umoéw o unikaniu podwdjnego opodatkowania

« Niuanse dot. transgranicznego opodatkowania pracownikow
i zleceniobiorcow delegowanych za granice

— Zasada 183 dni przy jednoczesnej pracy w wiecej,
niz w jednym kraju
— Zasada 183 dni a delegowanie zleceniobiorcow

— Opodatkowanie od pierwszego dnia za granica — w przypadku
prac rozliczanych w oparciu o ilo§é przepracowanych godzin

— Zaniechanie poboru zaliczek na podatek w Polsce w sytuacji
gdy jest pewne lub prawdopodobne, ze pobyt za granica
bedzie trwal powyzej 183 dni?

— Budowa za granica trwajaca dluzej niz 12 miesiecy a podatek
od delegowanych na nig zleceniobiorcow

— Opodatkowanie zleceniobiorcow w Polsce mimo zakladu
podatkowego za granica

— Oplacenie PIT za granica za pracownikow delegowanych
nie zawsze zwalnia z obowigzku opodatkowania ich w Polsce

— Opodatkowanie pracownikow delegowanych na przykladzie
Niemiec (zasada 183 dni)

» Metody unikania podwdjnego opodatkowania
« Opis metod unikania podwojnego opodatkowania
» Sposoby stosowania metod i ich skutki
« Kolizja kwalifikacji

» Definicja podatkowa miejsca zamieszkania i siedziby
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legalne i zyskowne modele delegowania za granice

optymalizacje kosztow zwigzanych z delegowaniem

sprawdzong w wielu postepowaniach kontrolnych i sgdowych dokumentacje dla pracownikow,
zleceniobiorcéw i pracownikow tymezasowych delegowanych za granice

dokumentacje kontraktowa
konsultacje na temat prawidlowego i zyskownego delegowania pracownikéw za granice
dostep do wiedzy na temat regulacji w panstwach, do ktorych delegowani sa pracownicy

dostep do regulacji panstw przyjmujacych w zakresie stawek minimalnych, czasu pracy,
dodatkéw i innych przepisow, do ktérych stosowania zobligowani sg polscy przedsiebiorcy

audyty dla firm delegujacych w zakresie prawidlowosci i optacalnoéci delegowania
audyty dla kontrahentéw n/t poprawnosci delegowania przez polska firme

certyfikacje w zakresie zgodnoSci z normg |CBE-2020 [CROSS-BORDER EMPLOYMENT]

Construction, Infrastructure & Energy|

Konsultacje w zakresie prawidtowego i zyskownego delegowania pracownikéw za granice

Stalg obstuge prawna
Obstuge w zakresie uzyskiwania formularzy A1
Obsluge w postepowaniach kontrolnych w kraju i za granica

www.BrightonWood.com
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- kadry i ptace dla firm delegujgcych

ELYSIUM zapewnia firmom delegujgcym petne wsparcie w zakre-
sie prawidfowego naliczania ptac dla pracownikéw, zleceniobior-
cow i pracownikow tymczasowych delegowanych za granice.

ELYSIUM - to jedyny system ptacowy uwzgledniajgcy
zmiany w przepisach o delegowaniu

ELYSIUM umozliwia firmie samodzielne i elastyczne
dopasowanie zasad wyliczer oraz dokumentéw
generowanych przez system ptacowy

ELYSIUM liczy ptace zgodnie z przepisami polskimi
oraz zgodnie z przepisami wszystkich panstw
cztonkowskich UE

ELYSIUM pozwala na elastycznosé¢ w konfigurowaniu
zasad rozliczania ptac na nowych rynkach
z uwzglednieniem réznych sktadnikéw wynagrodzen

ELYSIUM generuje dokumenty miesieczne we
wszystkich jezykach UE i zgodnie z przepisami
wszystkich panstw cztonkowskich UE

ELYSIUM zawiera rézne moduty optymalizacyjne
zgodne z regulacjami panstw przyjmujgcych

ELYSIUM dostosowany jest do nowych przepisow
o delegowaniu, ktére weszty w zycie w 2020 .

ELYSIUM nalicza ptace uwzgledniajgc wszystkie
sktadniki wynagrodzen i dodatki obowigzujgce
w panstwach, do ktérych delegowani sq pracownicy

ELYSIUM jako jedyny system ptacowy w Europie
korzysta z permanentnego wsparcia Kancelarii
Brighton&Wood: www.BrightonWood.com

Dokumentacje oraz petng obstuge uzytkownikéw
ELYSIUM w postepowaniach kontrolnych w Europie
zapewnia Kancelaria Brighton&Wood:
www.BrightonWood.com



