Tomasz Major

W dniu 30 lipca 2020 roku weszly w Belgii w zycie zno-
welizowane przepisy o delegowaniu pracownikéw. Sta-
nowig one implementacje dyrektywy 2018/957 zmie-
niajacej podstawowa dyrektywe 96/71 o delegowaniu
pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug. Przewiduja
one specyficzne dla Belgii uregulowania m.in. w zakre-
sie dodatkow do wynagrodzenia, diet i innych elementow
stanowiacych refundacje kosztow oraz szerokie spektrum
rozwigzan dla delegowan dlugoterminowych powyzej
12/18 miesiecy.

Tomasz Major

W niniejszej publikacji omawiamy zasady delegowania
pracownikow do Belgii, a wsroéd nich m.in.:

T eMmoSoroda

« definicja firmy delegujacej w prawie belgijskim: kto
moze delegowac pracownikéw do Belgii?
definicja ,pracownika delegowanego” w prawie belgij-

]
Delegowanle . mjem pracownikéw na terenie Belgii

« kryteria rozrézniajace podwykonawstwo od wynajmu

o0
pracownikow w praktyce kontrolnej inspekeji socjalnej
O e gll w Belgii

« uzyskiwanie pozwolenia na prace tymczasowa w Belgii

» LIMOSA — belgijski system notyfikacyjny

obligatoryjny przedstawiciel na terenie Belgii

obowiazek przechowywania, thumaczenia i udostepnia-

nia dokumentéw kadrowo-placowych na terenie Belgii

— wytyczne belgijskiej inspekeji socjalnej

« lista dokumentéw zadanych standardowo przez belgij-

skich inspektoréw socjalnych

obligatoryjna notyfikacja rozpoczecia prac budowla-

nych na terenie Belgii

obligatoryjny system Check-in-at-work na terenie Bel-

gii: branza budowlana i branza miesna

« dodatki wilasciwe delegowaniu, modelowa lista plac
pracownika delegowanego do Belgii w wytycznych dla
inspektoréw socjalnych
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{ ELYSILJ V1 o pokrywanie kosztow przejazdéw, zakwaterowania
' Bl’i! ht.n & W.Od 1 wyzywienia po 30.07.2020 r. - w wyjasnieniach bel-
N had beer ELYSIUM-Europe gijskich urzedow

§ i y _-——"“""""-'_ « minimalne stawki wynagrodzen i dodatki przewidziane

w przepisach belgijskich

belgijskie przepisy prawa pracy, ktérych musza prze-
strzegac polskie firmy delegujace swoj personel do Belgii
obligatoryjny fundusz PDOK/OPOC w branzy budow-
lanej w Belgii

skutki przekroczenia 12/18 miesiecy wg wytycznych
urzedowych belgijskich

rotacja pracownikow w prawie belgijskim: wyjasnienia
urzedowe
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Most of the things worth doing in the world had been
declared impossible before they were done. www.TomaszMajor.com
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legalne i zyskowne modele delegowania za granice

optymalizacje kosztow zwigzanych z delegowaniem

sprawdzong w wielu postepowaniach kontrolnych i sgdowych dokumentacje dla pracownikow,

zleceniobiorcéw i pracownikow tymczasowych delegowanych za granice
dokumentacje kontraktowa

konsultacje na temat prawidlowego i zyskownego delegowania pracownikéw za granice

dostep do wiedzy na temat regulacji w panstwach, do ktorych delegowani sa pracownicy

dostep do regulacji panstw przyjmujacych w zakresie stawek minimalnych, czasu pracy,
dodatkéw i innych przepisow, do ktérych stosowania zobligowani sg polscy przedsiebiorcy

audyty dla firm delegujacych w zakresie prawidlowosci i optacalnoéci delegowania
audyty dla kontrahentéw n/t poprawnosci delegowania przez polska firme

certyfikacje w zakresie zgodnoSci z normg |CBE-2020 [CROSS-BORDER EMPLOYMENT]

Construction, Infrastructure & Energy|

Konsultacje w zakresie prawidtowego i zyskownego delegowania pracownikéw za granice

Stalg obstuge prawna
Obstuge w zakresie uzyskiwania formularzy A1
Obsluge w postepowaniach kontrolnych w kraju i za granica

www.BrightonWood.com
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- kadry i ptace dla firm delegujgcych

ELYSIUM zapewnia firmom delegujgcym petne wsparcie w zakre-
sie prawidfowego naliczania ptac dla pracownikéw, zleceniobior-
cow i pracownikow tymczasowych delegowanych za granice.

ELYSIUM - to jedyny system ptacowy uwzgledniajgcy
zmiany w przepisach o delegowaniu

ELYSIUM umozliwia firmie samodzielne i elastyczne
dopasowanie zasad wyliczer oraz dokumentéw
generowanych przez system ptacowy

ELYSIUM liczy ptace zgodnie z przepisami polskimi
oraz zgodnie z przepisami wszystkich panstw
cztonkowskich UE

ELYSIUM pozwala na elastycznosé¢ w konfigurowaniu
zasad rozliczania ptac na nowych rynkach
z uwzglednieniem réznych sktadnikéw wynagrodzen

ELYSIUM generuje dokumenty miesieczne we
wszystkich jezykach UE i zgodnie z przepisami
wszystkich panstw cztonkowskich UE

ELYSIUM zawiera rézne moduty optymalizacyjne
zgodne z regulacjami panstw przyjmujgcych

ELYSIUM dostosowany jest do nowych przepisow
o delegowaniu, ktére weszty w zycie w 2020 .

ELYSIUM nalicza ptace uwzgledniajgc wszystkie
sktadniki wynagrodzen i dodatki obowigzujgce
w panstwach, do ktérych delegowani sq pracownicy

ELYSIUM jako jedyny system ptacowy w Europie
korzysta z permanentnego wsparcia Kancelarii
Brighton&Wood: www.BrightonWood.com

Dokumentacje oraz petng obstuge uzytkownikéw
ELYSIUM w postepowaniach kontrolnych w Europie
zapewnia Kancelaria Brighton&Wood:
www.BrightonWood.com



