Jordania 2011:
Sladami Nabetejczykdéw ku
najpiekniejszej pustyni swiata

Spotkanie z Arkiem Pawelkiem nad Morzem Martwym
w Jordanii. - Wode serwuje nam dziewczyna z Filipin.
W kuchni krzgtajg sie Egipcjanie, Pakistanczycy sg kie-
rowcami ciezarowek. Polacy, Chorwaci, Niemcy, Belgowie
pehig funkcje menadzerskie.
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Nowoczesne stosunki zatrudnienia

Filipinczycy pracujg tu za 100 EUR miesiecznie. Do
reki. Bez wiekszych formalnosci i trudnosci oraz kwitéw
moga podejmowadé zatrudnienie. Jezeli chcg zosta¢ i pra-
cowaé dluzej, ponosza oplate administracyjng liczong za
kazdy dzien ponad czas zadeklarowany przy ubieganiu
sie o wize. To swoisty podatek. Jedyny chyba dla wyko-
nujacych zwykle prace cudzoziemcow.

Nowoczesne stosunki zatrudnienia charakteryzujg sie
brakiem formalizmu.

Dobra praca za umowiony zarobek wyplacany termi-
nowo co tydzien buduje zaufanie, jakze wazne w stosun-
kach pracy. Niepotrzebne sa opaste teczki personalne,
stosy umow, regulamindw, kwitdéw, oswiadczen, drucz-
kéw. Jezeli pracodawca nie jest uczciwy, pracownicy
go opuszczajg i ma problem. Niepotrzebny jest niesku-
teczny inspektor pracy. W mojej 12-letniej praktyce re-
prezentowania pracodawcéw przed inspektorami pracy
moge postawic¢ takg oto $mialg teze: Jesli pracodawca
chce oszuka¢ pracownikéw, to moze to zrobi¢ zgodnie
ze skomplikowanym prawem: moze wylgczy¢ stosowanie
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za zatrudnionych. I wszystko zgodnie z literg prawa. In-
spektor pracy moze poradzi¢ pracownikowi pozwanie
pracodawcy, ale to wigze sie z koniecznoscig zaplacenia
pelnomocnikowi ,pod stolem”, bo za stawke zasgdzang
przez sad nikt nie chce sie nagina¢ za pracownika. Wigze
sie to tez z wieloletnim procesem, gdzie po drugiej stronie
jest zawodowiec wyspecjalizowany w niszczeniu pracow-
nika przed sgdem. Sprawe rozstrzyga czesto sfrustrowa-
ny niskimi zarobkami sedzia. Istniejagcy system ochrony
pracownika jest patologiczny i zaklamany. Tworzy sie dla
ludzi wykonujacych czesto ciezka prace ztudzenie, ze pra-
wo ich chroni. W rzeczywistosci sg zdani na taske i niela-
ske pracodawcy. Tak jest na calym $wiecie. Tylko po co
tworzy¢ niepotrzebne zludzenia wydajac na to ogromne
srodki w postaci pensji kilkudziesieciu tysiecy urzedni-
kéw, ogromnych nakladéw na infrastrukture, ktéra te ztu-
dzenia tworzy (opaste budynki inspekcji pracy, orgie na
szkoleniach wyjazdowych urzednikdéw etc.). Czyz nie lep-
szy jest system funkcjonujacy na calym $wiecie: zamiast
i8¢ do sadu pracy, do inspekciji pracy, zamiast sie handry-
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czy¢, niezadowolony z pracy lub ze
swego pracodawcy pracownik na
calym swiecie po prostu wymienia
pracodawce, podejmujgc nowe za-
trudnienie. Dlugos¢ kontraktu, jego
tres¢ sg przedmiotem uzgodnien
ustnych. Zaufanie jest przedmiotem
kazdego stosunku kontraktowego,
a stosunku pracy w szczegolnosci.
Bez elementarnego zaufania mie-
dzy pracownikiem, a pracodawcag
nie ma lewych L4, urlopéw na za-
danie, robienia na zlo$¢ pracodawcy i strajkéw wloskich.
Tworzenie nowych przepiséw prawa pracy, takze tych
europejskich komplikuje jeszcze bardziej sytuacje pracow-
nikéw, ktérzy migrujg. Okazuje sie, ze w wielu sprawach
polski sad rozstrzygajacy indywidualny spér pracowniczy
musi rozstrzyga¢ na podstawie prawa obcego, nie majac
o tymze prawie zielonego pojecia. Czesto musi zapytaé
o zdanie Europejski Trybunal Sprawiedliwosci w Luksem-
burgu, co powoduje, ze prosty spor np. o zaplate wynagro-




plan ograniczania przywilejdéw pracowniczych kompliku-
jac prawo, uniemozliwiajac jakgkolwiek skutecznag reakcje
pracownika na niegodziwos$¢ pracodawcy?

Nowoczesne stosunki zatrudnienia charakteryzujg sie
brakiem wiary w systemy zabezpieczenia spolecznego.

Nikt na $wiecie nie tudzi sig, ze w sferze zabezpiecze-
nia na wypadek starosci liczy¢ mozna tylko na siebie i na
bliskich. Pracownicy w ogromnej czesci naszego globu
nie podlegajg zadnej ochronie emerytalnej. Tworzg oni ro-
dziny, majg dzieci, ktére sg najlepszym sposobem zabez-
pieczenia. Nigdzie poza Europg nie funkcjonuje pojecie
placy brutto, ktéra ma sie nijak do tego, co pracownik fak-
tycznie ma do dyspozycji na koniec tygodnia lub miesigca
pracy, po tym jak zaspokoi zartocznego fiskusa, ZUS i inne
fundusze, ktérych przeznaczenie jest mgliste. Pracodawca
nigdzie na sSwiecie, poza zdemoralizowang i zaklamang
Europa, nie ma na glowie setek formalnosci zwigzanych
z naliczaniem, pobieraniem i odprowadzaniem skladek,
oplat i podatkéw od wynagrodzen.

Kalkulacja pracodawcy na calym s$wiecie jest prosta:
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_ wynagrodzenie +'czgéc’: skladki emerytalnej finansowa-
_ne] przez pracodawce + czes¢ skladki rentowej ﬁnanso-
wanej przez pracodawce + skladka wypadkowa finanso-
wana przez pracodawce + PFRON + FGSP + ZFSP + FP +
czesc¢ skladki emerytalnej finansowanej przez pracownika
+ czesé skladki rentowej finansowanej przez pracownika
+ skladka zdrowotna + skladka chorobowa + PIT + ewen-
tualnie nocleg + ewentualnie wyzywienie.

Konwulsji czlowiek dostaje czytajac to wszystko. Wy-
liczanka francuska czy belgijska jest o 4-5 linijek dluzsza.

Brak umoéw, deklaraciji, notyfikaciji, zgdd, zezwolen, ze-
znan, powoduje ogromng elastycznos¢ i swobode w za-
kresie podejmowania decyzji o zatrudnieniu. Pracodawca
nie zastanawia sie tygodniami czy zatrudni¢ grupe pra-
cownikéw. Nie musi tworzy¢ nie wiadomo jak skompli-
kowanych kalkulacji zwigzanych z hipotetycznymi choro-
bami, urlopami na zgdanie. Nie musi konsultowa¢ swych
zamiarow z bandg prawnikéw, podatkowcdow i zusowcow,
pefronowcoéw i innych doradcow.

W ostatnich tygodniach duzo podrézuje stuzbowo po
Europie Zachodniej. Francuski pracodawca, by ustali¢ rze-
czywisty koszt zatrudnienia pracownika, musi jego pobo-
ry netto powiekszy¢ o ok. 100-150%. To skladki socjalne
1 inne optlaty, nie wliczajagc w to podatku od wynagrodzen,



ktory pracownik odprowadza sam na ko-
niec roku. Belgijski pracodawca powiek-
sza netto pracownika o ok. 200-300%!

W calej Europie teczka pracownicza
sklada sie z kilkudziesieciu kartek (spo-
rej wielkosci segregatorek), nie liczac
opaslych toméw regulamindw, statutéw
oraz innych dokumentéw, ktére archiwi-
zowane sg poza teczkg pracownicza lub
wysylane do urzedow.

Kryzys spowodowal, ze europejscy pracodawcy sg za-
straszeni. W Belgii, Franciji, Niemczech za brak jakiegokol-
wiek swistka w papierach wymierzane sg wielotysieczne
(euro) kary administracyjne.

To wszystko powoduje, ze ogromng popularnoscia cie-
szg sie pracownicy tymczasowi delegowani na Zachdd
Europy przez polskie firmy.

Miesigc temu rzad oglosil raport, z ktérego wynika,
ze wiekszos¢ mltodych ludzi w Polsce zatrudniona jest
W oparciu o tzw. umowy $mieciowe. Sg to rézne tzw. ela-
styczne formy zatrudnienia, takie jak praca tymczasowa,
umowy zlecenia, umowy o dzieto, samozatrudnienie. Za-
stanawiam sie tylko, dlaczego panstwo nazywa te umo-
wy $Smieciowymi? Dlaczego panstwo poniza wiekszos¢
mlodych ludzi sprowadzajgc ich do roli $mieci? Dlacze-
go Panstwo szkaluje pracodawcéw, ktérzy przeciez
stosuja prawidlowo przepisy obowigzujgce na terenie
Polski? Przedstawiciele panstwa nie sg uprawnieni
do takiej oceny przesigknietej bandyckimi frazesami.
Nie kto inny, jak tylko rzad, majgcy w dodatku za
sobg wiekszos¢ parlamentarng moze zmienic¢ rzeczy-
wistos¢ poprzez np. ograniczenie lub ucywilizowanie pra-
cy tymczasowej, poprzez likwidacje umoéw cywilnopraw-
nych lub poprzez zréwnanie ich w zakresie podatkdw
i innych obcigzen parafiskalnych z umowami o prace.

Z drugiej strony wiedzie¢ trzeba, ze czyniac to, rzad
zrealizuje marzenie zachodnioeuropejskich politykéw o li-



kwidacji elastycznosci na polskim rynku pra-
cy i tym samym o zmniejszeniu atrakcyjnosci
Polski, jako miejsca, gdzie ulokowano duzg
czes¢ europejskiej produkcji przemystowe;.
Witiasnie elastycznos$é¢ jest jednym z naszych
niewielu atutéw. Jezeli zostanie ona zniesio-
na, a na przedsiebiorcéw nalozone zostang
wyzsze obcigzenia fiskalne, parafiskalne i ad-
ministracyjne, to nieuchronnie Polska szybko
dogoni Europe Poludniows, z jej brakiem in-
frastruktury, zwiekszajacymi sie ciggle ocze-
kiwaniami spoleczenstwa i ze spadajgca pro-
duktywnoscig. Polska bedzie wtedy juz tylko
i wylacznie miejscem zbytu towardw oraz
rezerwuarem taniej sily roboczej dla fabryk
zlokalizowanych w Niemczech i Francji.

Biznes w Europie

Producenci mebli, samochoddéw, zywnosci, w sytuacii,
gdy polski rynek pracy przestanie by¢ elastyczny, a ob-
cigzenia dla firm zblizg sie do poziomu zachodnioeuropej-
skiego, wybiorg na miejsce produkciji te lokalizacje, ktore
dysponuja lepsza infrastrukturg drogows, kolejowsq, ener-
getyczna.

Cel forsowanej ostatnio polityki gwaltownego postepu
integracji europejskiej, stworzenia rzgdu europejskiego,
harmonizowania podatkéw, skladek socjalnych i polityk
finansowych panstw czlonkowskich UE jest jasny: spowo-
dowac¢ szybkie przeniesienie produkcji z powrotem do Eu-
ropy Zachodniej i Pélnocnej. Jest to polityka niebezpiecz-
na dla Polski. Sprowadzi ona nasz kraj do roli dostawcy
taniej sily roboczej. Polska ze swojg mizerng infrastruktu-
ra nie bedzie w stanie konkurowac¢ z krajami zachodniej
Europy, takimi jak Francja i Niemcy.

Takze dla samej Unii Europejskiej ta polityka oznacza
katastrofe w przeciggu kilkunastu lat. UE przestaje by¢
konkurencyjna. Stanie sie ona skansenem pelnym starych



i jeszcze zamoznych ludzi. Europe czekajg ogromne na-
piecia o charakterze demograficznym. Ttumy mlodych Eu-
ropejczykéw bez perspektyw bedg domagac sie swoich
praw palac banki, odmawiajgc tlumnie splaty kredytow
i wychodzac na ulice.

W niemieckiej telewizji w gléwnych wiadomosciach
wieczornych pojawia sie informacja, ze rzad Dolnej Sak-
sonii za 3 mln euro kupil nielegalng kopie danych 3000
niemieckich klientéw jednego z bankéw w Luksembur-
gu. Szef zwigzkéw zawodowych inspektoréw skarbowych
z dzikim i zawistnym usmiechem na twarzy zapowiada
lapanki wséréd przedsiebiorcéw i zamoznych ludzi. Opo-
wiada z piang na ustach, jakie to ciezkie kary spotkajg
tych, ktérzy transferujq pienigdze za granice.

Kilka dni temu na naradzie w Paryzu widze zestre-
sowanych czlonkéw zarzadu francuskiej firmy. Kilka dni
wczesnie] o swicie wpadli do ich doméw uzbrojeni po
zeby urzednicy skarbowi. Podobna akcja miala miejsce
w kwaterach ich pracownikéw wydelegowanych do Fran-
cji z Polski. Przyczyna nie bylo wyprowadzanie pieniedzy
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za granice, morderstwo, ale rutynowa kontrola i podej-
rzenie istnienia we Francji zakladu podatkowego. Pol-
ska spodtka-cérka w dobrej wierze odprowadzala podatki
w Polsce. Urzednicy francuscy gestapowskimi metodami
prébujg udowodni¢, ze powinna byla to uczyni¢ we Fran-
Cji.

Na zachodzie Europy prowadzenie biznesu przestalo
by¢ znosne. Przedsiebiorcy sg nekani kontrolami. Gdy pa-
trze na zacnego pana W. przypominam sobie, jak kilka
lat temu poznalem wyluzowanego, zadowolonego z zycia
i pracy menedzera i wspoétwlasciciela sporej firmy, ktora
dawatla prace tysigcu ludziom w Niemczech i w Polsce.
Od kilku lat czlowiek nekany jest kolejnymi kontrolami w
swojej ojczyznie — Niemczech. Urzednicy i banki nie dajg
mu zy¢. Postarzat sie, brak w nim wigoru. Od kilku lat
radze mu, by wszystko rzucil, zabral gotowke i wyjechat
do bezpiecznego kraju. Nie ma moim zdaniem sensu pra-
cowa¢ tylko po to, by zaspokajaé urzedy i banki. Osobiste
wzgledy nie pozwalajg mu na rzucenie wszystkiego. Wy-
konczy sie chlop.

Ludzie przedsiebiorczy w zachodniej Europie masowo
opuszczajg swe miejsca zamieszkania, zmieniajg ju-
rysdykcje podatkowe. We Francji, Belgii,
Niemczech zapanowal strach. Niektd-
re kraje powprowadzaly ostatnio
exit tax - drakonski podatek na-
lezny w momencie, w ktérym



przedsiebiorczy czlowiek opuszcza swoj kraj. Podatek ob-
- cigza caly majatek i biznes osoby, ktéra zmienia miejsce
zamieszkania i opuszcza kraj, w ktérym mieszkatl i prowa-
dzit interesy.

W zachodniej Europie zostang tylko nieudacznicy zy-
ciowi, urzednicy i klientela tamtejszych systeméw socjal-
nych. Przedsiebiorczy Europejczycy zaczynajag masowo
porzuca¢ swoje biznesy, przenosi¢ je za granice, takze
poza granice Europy. Zaczynajg rozumied, ze trzeba zyc¢,
korzysta¢ z zycia. Europa grzeznie wiasnie w socjalnym
bagnie zadluzenia, z ktérego wyjscia nie ma.




A w Polsce? Boje sie mysle¢, co przedsiebiorczych lu-
dzi czeka w perspektywie kilkunastu lat. Rozwarstwienie
spoleczenstwa, ktdére postepuje z ogromnym impetem,
ogromne masy miodych ludzi bez perspektyw, ludzi za-
dluzonych po uszy i na pokolenia w bankach, ludzi wy-
konujacych prace $mieciowe juz wkrétce nie beda miaty
z czego zy¢. Wzrosnie przestepczosé¢, bandytyzm, zmniej-
szy sie i tak niska juz jakos¢ ustug swiadczonych przez
panstwo za nasze podatki. Infrastruktura ugrzeznie i zy-
cie stanie sie zdecydowanie mniej komfortowe, niz jest
dzis. Za kilka lat przedsiebiorczych ludzi czeka w Polsce
trauma, ktérg zaczynajg przezywac ich koledzy z zachod-
niej Europy. Czas sie okopad.




Jordania

Petra jest juz opisana po wielokro¢. Céz wiecej pisac
o Petrze? - Cud $wiata. Zashuzony. Poza tym Jordania to
mizerne wybrzeze Morza Martwego. W pieciu hotelach
kilkuset starych zdemoralizowanych Francuzéw, Niem-
cow i Szwajcaréw oklada sie blotem i onanizuje wcho-
dzac do slonej wody.

Na kolanal

Prawdziwym odkryciem i doznaniem jest Wadi Rum.
Doznaniem estetycznym, mistycznym. Najpiekniejsza pu-
stynia swiata. W marcu wracam do Jordanii. Wlasnie tam.



Sahara 2011:
Erg Chebbi, Erg Chigaga, Erg Lihoudi

Biwak na pustyni: ognisko z galtezi suchych krzakdw,
kabanos na patyku, zimna =zlocista ambrozja. Milion
gwiazd na niebie. Cisza absolutna.

Za kazdym razem robie liste rzeczy, ktore zabiore na-
stepnym razem na wyprawe. W dzienniku odnotowalem
skrzetnie: ziemniaki na ognisko i §wieczka. Duza swiecz-
ka, ktdérg postawie na stole, by nie uzywac latarki.




Za chwile wybieram sie z bliskimi na weekend do
pieciogwiazdkowego hotelu do Zakopanego. Jest tam
czysto, schludnie, elegancko, wytwornie. Céz to jednak
w porownaniu do pieciogwiazdkowego hotelu na pustyni:
moj namiot w nocy wpuszcza dyskretnie rzeskie pustyn-
ne powietrze. Na suficie mojego biwaku wymalowane sa
miliony gwiazd. Wokolo mistyczne wydmy, ktére o poran-
ku i o zachodzie stonica zmieniajg kolory z kazda chwila.
Wyrdézniona w konkursach restauracja w Zakopcu ma sie
ze swoim naburmuszonym i sztucznie uprzejmym perso-
nelem nijak do najwytworniejszej restauracji na swiecie.
Na srodku pomieszczenia zlokalizowanego w zacisznym
miejscu posrod wydm tli sie male zlociste ognisko. Na
patyku soczysty i aromatyczny kabanos z Polski. W szkla-
neczce na maltym stoliku najlepszy drink.

Carpe diem! Zycie jest piekne. Smier¢ frajerom.




W zdemoralizowanej Europie za gnusny hotel w Bol-
zano lub w Portofino placimy kilkaset euro za pokd;j.
W zamian nie dostajemy nic poza wrazeniem, ze $pimy
w centrum starego miasta w starym hotelu, ktéry ma ja-
kas dluga lub burzliwg historie. To jest tak, jak z europej-
skimi samochodami. Sg najdrozsze i najbardziej sie psuja.
Zawsze jednak idziemy do salonu i méwimy: ,wydymajcie
mnie ponownie! Lubie to. Dymajcie mnie zawsze. Po euro-
pejsku.” To nasza obsesja w Europie.

Pustynia jest réznorodna: wysokie wydmy, przepel-
nione feche feche zdradliwe przejscia przez wyschniete
koryta rzek, gory skaliste, ogromne plaskowyze, po ktoé-
rych mkniemy albo z blyskawiczng predkoscia po zwirze
albo posuwamy sie ze slimacza predkoscig po kamieniach
i glazach.
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Najpiekniejsze na pustyni sg poranki i wieczory. O po-
ranku w listopadzie jest rzesko. Gdy stonice wreszcie wsta-
nie, wydmy i okoliczne skaly otrzymujg od niego najpiek-
niejsze kolory: kremowy, pomaranczowy, zolty, zlocisty.
Gdy po poludniu stonice zaczyna szukaé¢ swego miejsca
na horyzoncie, jasnoszary piasek pokazuje swe skrzetnie
ukrywane zloto, pomarancze i lody smietankowe.

Piach jest zdradliwy: pedze po kamieniach przykrytych
piachem wspinajac sie na przelecz poltozong miedzy dwo-
ma gorami. Na pedale gazu czuje coraz mniej kamieni
i coraz wiecej piachu. Korzystajac z kawatka twardszego
podioza redukuje bieg, wrzucam jedynke i za chwile spod
maski wydobywa sie ryk lwa. Jeszcze dwiescie metréw
do godry, a tu wokoto sam piach. Lew traci moc. Wtem po
prawej widze sterte kamieni. Wjezdzam na nig, by kola
zlapaly sie twardej powierzchni i bym mogt zwiekszy¢
moc ograniczang dotad przez opdr ton piachu pode mng.
Okazuje sie, ze kamyki lezg na glebokiej wydmie pelnej
miatkiego piachu. Ostatkiem energii i mocy silnika tro-



glodyta wspina sie na pobliskg gorke i staje na twardym
podlozu. Stres i pot wynagradzajg najwspanialsze widoki
urokliwych wzgdrz posréd pustyni. Wszystko to oplecione
zlotem zachodzgcego stonca.

Najbardziej zdradliwy na pustyni jest feche feche. Py-
lek powstajacy wskutek erozji podloza glinianego i wa-
piennego. Bywa gleboki na kilkadziesigt centymetrow.
Natknagé¢ sie na niego mozna w korytach wyschnietych
rzek, ktére plynely kilkaset lat temu. W takim korycie
znajdziemy zwykle pelmo krzakéw, co sprawia, Ze nasza
uwaga sie zmniejsza, oczy odpoczywajg. Instynktownie
zwiekszamy bieg, zmniejszamy obroty silnika. Jest to naj-
wiekszy blad, ktéry czesto konczy sie utopieniem catych
kdétl w pyle, z ktérego nie sposdb wyjechad.

Wykopujac wehikul cali jestesmy w pomaranczowo-
-szarym pyle. Wyjazdowi po trapach towarzyszy wielka
i powoli opadajaca chmura. Wyjazd z takiej opresiji jest
tylko polowg sukcesu. Gdy samochdd ruszy i nabierze
pedu, nie wolno sie zatrzymaé. Musimy nabra¢ predko-
sci, wyrownac¢ wysoka moc i zaczg¢ plyna¢ po wydmach.
Zatrzymanie grozi bowiem kolejnym zakopaniem i kolej-
nymi godzinami spedzonymi przy lopacie, lifcie i trapach.
Pamietac¢ jednak musimy, ze w miejscu, z ktérego wlasnie




przed chwilg z mozolem wyjechalismy, zostal nasz drogo-
cenny sprzet, ktéry jeszcze wiele razy ma nam uratowacd
zycie. Po ten sprzet trzeba wréci¢. Mamy dwie mozliwo-
sci: albo mkna¢ przed siebie tak dlugo, az nie staniemy
na twardym gruncie. Wtedy na piechotke wracamy kilka-
set metrow/kilka kilometréw po ciezkiego lifta i lopate
(jedna runda), trapy (druga runda) i reszte sprzetu (trze-
cia i kolejna runda). Inna mozliwos$¢, to poszukanie, za-
nim wyjedziemy z piachu lub feche feche, gdzies z boku
twardszego gruntu i zaznaczenie go na GPS. Wtedy po
starcie jedziemy przed siebie nabierajgc predkos¢, a gdy
silnik juz stabilnie ryczy na wysokich obrotach, robimy de-
likatny luk (ostry zakret konczy sie zatopieniem pojazdu
w piachu lub w pyle) zawracajac, a nastepnie wjezdzajac
na znalezione wczesniej twarde podloze. Takie ekspery-
menty czesto koncza sie kolejng rundg kopania. Twardy
grunt czasem tylko z pozoru jest twardy. Skorupa rozpada

sie czesto, gdy wtoczy sie na nig kilkutonowy potwor.




Dziesie¢ uwag o prowadzeniu pojazdu po wydmach:

* Lepiegj jecha¢ na niskim biegu i na wysokich, granicz-
nych obrotach, niz na wysokim biegu na niskich ob-
rotach. To drugie konczy sie najczescie] utknieciem
w piachu, a karg za glupote kierowcy jest dlugie wy-
grzebywanie wehikulu z opresji.

* Spuszczamy powietrze z opon. Nawet do 1,5 bar.
Miejscowi jezdza po wydmach na szerokich (235)
terenowych oponach z takim wlagnie niskim cisnie-
niem. Glupota bylo z mojej strony wjechanie na wy-
dmy z nabitymi oponami do 4 atmosfer! Samochod
nie chcial jechad!

* Jedziemy bez zawahania. Lepiej dodawaé¢ gazu, niz
zmniejsza¢ obroty.
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Trzeba wiedzie¢, gdzie jest twardy grunt: sprawdza-
my to na mapie, na GPS, a w razie watpliwosci idzie-
my na piechote na rekonesans. Wydmy sg zdradliwe.
Kazac nam wspina¢ sie wyzej 1 wyzej, sprawdzajg
caly czas naszg determinacije, by je pokonac.

Gdy jest twardo i w oddali pojawia sie koryto rze-
ki (oued), redukujemy bieg, dodajemy gazu, by bez-
piecznie przebrna¢ przez prawdopodobny w tym
miejscu feche feche.

Nie robimy gwaltownych ruchdéw kierownicg. Zwiek-
szaja one opory, hamujg wehikul, ktéry traci moc.
Pojazd musi spokojnie, tepymi zakretami plynaé¢ po
wydmach.

Nie redukujemy biegu na piachu. Samochdéd traci
wtedy blyskawicznie predkos¢, moc i mozemy szyko-
wa¢ lopate.

Gdy sa w piachu koleiny, nie jedziemy w nich. Moga
by¢, bowiem glebsze, niz nasz przeswit. Gdy tak be-
dzie, nasze opony stracg przyczepnosc¢ i zawiesimy
sie na podwoziu. Karg za lekkomyslnosc¢ jest zawsze
lopata.

Wyjezdzajac na wydme, choéby byla mala, z wyczu-
ciem zwalniamy tak, by méc spojrzeé¢, co za wydma
sie znajduje. Jezeli jest to gwaltowny uskok, prze-
pas¢, lub doél, musimy mie¢ mozliwos¢ zatrzymania
wehikulu na szczycie wydmy i bezpiecznego
wycofania sie.



* Najwazniejsze: nie jecha¢ po wydmach,
ale jecha¢ po wydmach do konkretnego
celu, najlepiej, jezeli jest on wyznaczo-
ny na GPS. Wydmy sag ludzgco podob-
ne do siebie. Latwo sie na nich zgubié.
Nawigacja pokazuje, w ktérym kierunku
i jak daleko znajduje sie aktualnie nasz
cel. Jazda z GPS pomaga pewniej jechaé¢
i unika¢ momentéw zastanowienia, za-
wahania, ktére konczg sie piachem na
progu samochodu i dilugim kopaniem.
Jezeli mamy sie zakopaé to zrobmy to
na goérze wydmy przodem skierowanym
w dot jazdy. Najgorzej jest sie zatrzymac
w dotku miedzy wydmami, z ktérego ni-

gdy mozemy nie wybrnag.
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Dziesie¢ waznych uwag i wskazéwek dot. biwaku

na pustyni:

e Z dala od drdzek, sciezek, traktow, z ktérych bedzie-
my widoczni wieczorem. Unikniemy zaskakujacych
odwiedzin w srodku nocy. Beduin jest ciekawski, za-
pewne wpadnie, by poprosi¢ o papierosa, aspiryne
lub by po prostu lykng¢ destylatu, ktéry mamy ze
sobg. Odwiedziny Beduina w ciemng noc spowoduja,
ze ciarki przejdg nam po plecach.

Na twardym podiozu (nastepnego dnia nie chcemy
rozpoczynac¢ z lopatg w reku!) w zacisznym miejscu
miedzy wydmami. — Zardwno wieczorem jak i rano
nie opuszczajac obozowiska mamy spektakularne wi-
doki i czar koloréw, ktére stonnce wydobywa z pustyni.

W poblizu wyschnietych krzakéw, ktore postuzg nam
za opal. Uwedzimy na nich najlepszego kabanosa na
Swiecie popijajac go wyciggnietym z lodéwki najlep-
szym Zywcem lub wytwornym drinkiem z chtodzo-
nego barku.

Na rano zostawiamy sobie kilka suchych galezi, by
o wschodzie slonca ogrzac¢ sie przy tlacym sie na
nich ogniu.

Wejscie do namiotu ustawiamy od wschodu, by
o poranku obudzilo nas stoneczko. Tego momentu
nie wolno przegapi¢ na pustyni, podobnie jak chwili,
gdy wieczorem slorice chowa sie za horyzontem.



Gorgca kawa o poranku jest ambrozjg przy ognisku,
przy ktéorym ogrzewamy sie podziwiajgc wydmy
i skaly oswietlone przez wschodzace stonce.

Maczeta w namiocie nie pomoze w nocy, ale daje
jakies tam subiektywne poczucie wiekszego bezpie-
czenstwa na pustkowiu.

Do namiotu na noc zabieramy to, co moze okazac sie
niezbedne, by unikngé wychodzenia w nocy: wode,
czapke, cieply ciuch, latarke.

Wygodne skladane krzesla i stolik spowoduja, ze
w pieciogwiazdkowym hotelu miedzy wydmami zje-
my kolacje w wytwornej restauracji.

Kupione na targu soczyste oliwki do wieczornego
grilla, mandarynki i granaty na sniadanie oraz dakty-
le na droge.










Dziesie¢ uzytecznych sprzetéw na pustyni:

» Hilift wraz z podstawka, lopatg i trapami: wygrzebie-
my sie z piachu!

* Woda: lepiej wiecej niz mniej. — Do picia, mycia.
W porzadnych zbiornikach z wygodnymi nieciekng-
cymi kranikami.

e Zbiorniki na paliwo: nawet, gdy nasz troglodyta pali
malo, to daja poczucie bezpieczenstwa; zwlaszcza,
gdy jestesmy przyzwyczajeni do jezdzenia ,na opa-
rach”.




GPS: moj stary sprzet z no-
wymi mapami widzi nawet
pustynne $ciezki. Nawiguje
po Saharze, jak po Krakowie.

Namiot na dachu lub wygod-
ne spanie w samochodzie:
zaden zwierzak nie zagosci
W nocy w naszym Spiworze!

Trzy kola zapasowe: daja
poczucie bezpieczenstwa
1 spowodujg, ze podczas wy-
prawy nie bedziemy szukac¢
wulkanizatora, sklepu z opo-
nami. Wszak duze boczne
dziury, ktére lapiemy na
ostrych pustynnych kamie-
niach eliminujg opone z dal-
szego uzytkowania.

Dwa aparaty fotograficzne:
gdy jeden zawiedzie, bo
piach zablokuje mechanizmy
lub gdy wyczerpie sie bate-
ria, mamy jeszcze drugi apa-
rat!

Sztywny drucik: odkrycie
ostatnich saharyjskich wy-
praw: na nim upieczemy
wieczorem lub rano soczy-
stego kabanosal!

Szklaneczka: nie
pasuje picie na
pustyni wybornego
drinka z plastiku.

Lodéwka, kuchenka i inne
kuchenne szpeje: umilg po-
byt na Saharze!
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